Mittetulundusthingu Meie Lapsed pdhikiri

1. Uldsstted

1.1.
1.2.
1.3.

Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Meie Lapsed (alljargnevas tekstis Uhing).
Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhingu tegevuse eesmirk on puuetega ja toimetulekuraskustega inimeste toetamine ning
nende probleemide, murede ja vajaduste teadvustamine teistele inimestele.

2. Uhingu tegevussuunad

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

Tallinna I Internaatkooli (edaspidi ka Kooli) praegustele ja endistele Gpilastele ja véimalikult
heade tingimuste loomine rehabilitatsiooniks, Gppimiseks, enesetdiendamiseks. Sportimiseks ja
tooks.

Kooli vajaduste ja taotluste toetamine;

Kooli praeguste ja endiste dpilaste ning nende vanemate ja hooldajate nGustamine,
juhendamine ja abistamine;

vahendite taotlemine ja/v&i taotlemise korraldamine Kooli praegustele ja endistele dpilastele
ning nende vanematele ja hooldajatele riiklikust ja munitsipaaleelarvest;

konkursi alusel dppe- ja tdienddppe stipendiumite eraldamine Kooli praegustele ja endistele
Opilastele, samuti noortele dpetajatele;

tookohtade otsimine, organiseerimine ja loomine Kooli endistele dpilastele ja teistele
puuetegaja toimetulekuraskustega inimestele.

Uhingu lilkmed, nende digused ja kohustused

Uhingu liikkmeteks v&ivad olla kdik vihemalt 16 aastased fiiisilied samuti juriidilised isikud, kes
tunnistavad Ghingu eesmarke ja pohikirja.

Igal Uhingu liikmel on (iks haal, juriidilist isikut esindab selle volitatud esindaja lihtkirjaliku
volituse alusel.

Uhingu liikmeks vdetakse vastu juhatuse otsusega, milline peab olema tehtud hiljemalt 3 kuud
peale liitumisavalduse esitamist:
3.3.1.juhatus vGib jatta liitumisavalduse rahuldamata vaid motiveeritud

pdhjenduse olemasolul (isiku tegevus voi kditumine on vastuolus ihing
eesmarkidega voi kahjustab Uhingu mainet), teavitades sellest taotlejat
hiljemalt 3 kuu jooksul peale avalduse laekumist;

3.3.2.Tihistatud!
3.3.3.liikmelisus I16peb juhatuse voi lildkoosoleku pdhjendatud otsusega;
3.3.4.liikkmelisus taastatakse lldkoosoleku otsusega, kui juhatus esitab sellise



3.3.5.ettepaneku lldkoosolekule.
3.4. Uhingu liikkmel on &igus:
3.4.1.valida Gihingu juhatust, revisjonikomisjoni voi revidenti, likvideerijat ja teisi tildkoosoleku
poolt moodustatavaid toimkondi, komisjone ja té6riihmi;
3.4.2.Uhingu teovdimelistel liikmetel on &igus olla valitud Uhingu juhatusse ja
revisjonikomisjoni;
3.4.3.kdigil Uhingu liikmetel on digus olla valitud tildkoosoleku vi juhatuse poolt
moodustatavatesse toimkondadesse. komisjonidesse ja teistesse téoriihmadess, kui
seadusega ei ole ette nahtud piiranguid;
3.4.4.taotleda organisatsioonilist toetust kdesoleva pohikirja punktis loetletud
tegevusuundadega maaratletud eesmarkidel;
3.4.5.esitada ettepanekuid lldkoosoleku pdevakorda;
3.4.6.Tihistatud!
3.4.7.esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi;
3.4.8.algatada kooskdlastatult Uhingu juhatusega projekteja programme;
3.4.9.Tihistatud!
3.4.10. astuda igal ajal valja Ghingu liikmeskonnast, otsuse kinnitab juhatus.
3.4.11. Tihistatud!
3.4.12. protestida juhatuse poolt tehtud viljaarvamise otsus Uhingu tldkoosolekul;
3.4.13. vihemalt 1/10 Uhingu liikmetel on digus kutsuda kokku erakorraline tildkoosolek:
3.5. Ghingu liikmel on kohustus:
3.5.1.hoida Uhingu head nime ja mitte tédtada Uhingu pdhikirjaliste eesmarkide vastu;
3.5.2.Tihistatud!
3.6. Juhatus vdib Uhingust vélja arvata liikme,
3.6.1.kelle tegevus vdi kditumine on vastuolus Uhingu p&hikirja ja eesméarkidega;
3.6.2.kes oma tegevuse vdi kditumisega kahjustab Uhingu mainet;
3.6.3.kes on korduvalt eiranud Ghingu sisekorraeeskirju.
3.7. Uhingu liige ei vastuta Uhingu kohustuste ees oma varaga.

Uhingu kdrgeimaks juhtorganiks on liikmete iildkoosolek
4.1. Uldkoosolek:
4.1.1.teeb muudatusi Uhingu pdhikirja;
4.1.2.valib 3 kuni 5 liikmelise juhatuse;
4.1.3.valib revidendi v&i 3 lilkmelise revisjonikomisjoni;
4.1.4.0tsustab liikkmemaksu madrad ning nende laekumise korra;
4.1.5.kinnitab Uhingu tegevuskava eelseisvaks perioodiks;
4.1.6.kinnitab Uhingu sisekorraeeskirjad;
4.1.7 kinnitab voi jatab kinnitamata juhatuse ja revidendi vdi revisjonikomisjoni aruanded;
4.1.8.otsustab tehingu Idpetamise ja maarab likvideerija;
4.2. Korraline lldkoosolek toimub (ks kord eelarveaasta jooksul ja selle kutsub tldjuhul kokku
juhatus.



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.2.1.Kui juhatus ei ole suuteline kokku kutsuma korralist ildkoosolekut véib seda teha iga
Uhingu teovdimeline liige.
Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele v&i kui seda nduavad
vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest:
4.3.1.juhatus peab erakorralise Gldkoosoleku kokku kutsumise otsustama hiljemalt (ihe nadala
jooksul, peale ndude kattesaamist;
4.3.2 kui juhatus keeldub voi ei ole suuteline erakorralist Gldkoosolekut kokku kutsuma, teevad
seda ndude esitanud Uhingu liikkmed ise;
4.3.3.kui kahe nadala jooksul toimub kaks v&i enam Uhingu liikmete poolt kokku kutsutud
Uldkoosolekut, loetakse Gigusjouliseks selle Gldkoosoleku otsused, millisel osales kdige
rohkem liikmeid;
Uldkoosoleku toimumisest koos eeldatava paevakorraga teavitatakse liilkmeskonda vihemalt
kuu aega enne selle toimumist.
Kahe nadala jooksul peale lildkoosoleku valjakuulutamist on liikmetel digus esitada
Uldkoosoleku korraldaja(te)le ettepanekuid ja tdiendusi lldkoosoleku pdevakorda. Lopliku
paevakorra kinnitab ldkoosolek, kusjuures lildkoosolekul ei ole digust valja hadletada
Uldkoosoleku kokkukutsuja ja juhatuse poolt esitatud paevakorrapunkte. Paevakorrapunkti
esitaja(te)l on Gigus vOtta oma ettepanek tagasi kui tildkoosolek seda aksepteerib.
Uldkoosoleku otsused vdetakse ildjuhul vastu lahtisel hdiletamisel linthdltenamusega. Juhul
kui keegi osalejatest nduab vdi on tegemist isikuvalimistega, kus kandidaatite arv on suurem
kohtade arvust, voi personaalkiisimuse otsustamisega. korraldatakse salajane haaletus. Kui
haaled jagunevad vordselt, otsustab lildkoosoleku juhataja haal. Isikuvalimistel korraldatakse
uus haaletusvoor vordselt haali kogunud kandidaatide vahel ning kui ka see ei selgita voitjat,
tdmmatakse liisku.
P&hikirja muutmiseks ja tithingu I6petamiseks on ndutav rohkem kui 2/3 tldkoosolekul osalejate
haalteenamus.
Uhingu eesmarki saab muuta, kui selle poolt on vihemalt 9/10 Uhingu liikmetest.

Juhatus

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Uldkoosolekutevahelisel ajal on kdigis kiisimustes, mis ei ole seaduse v&i kidesoleva pohikirjaga
antud lldkoosoleku kompetentsi, pddev otsustama juhatus.

Juhatus valib endi hulgast juhatuse esimehe.

Uhingu esindamise digus on igal juhatuse liikmel.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse liige ja need toimuvad vahemalt kord kvartalis.
Juhatus vdib otsuseid vastu vdtta ka koosolekut kokku kutsumata.

Juhatuse otsus vOetakse vastu juhatuse liikkmete hadlteenamusega. Kui hdiled jagunevad
vordselt otsustab juhatuse esimehe voi tema pooli volitatud juhatuse liikme

Uhingu eesmargist ja tegevussundadest |dhtuvalt, juhatus:

5.6.1.viib ellu Gldkoosoleku otsuseid;

5.6.2.korraldab Uhingu raamatupidamist,

5.6.3.v0tab vastu uusi liikmeid;



5.6.4.Tihistatud!

5.6.5.moodustab konkursikomisjone stipendiumite ja toetuste maaramiseks;

5.6.6.algatab Uritusi ja kursusi ning moodustab toimkondi nende |abiviimiseks;

5.6.7.s6Imib lepinguid ja votab to6le vajalikke isikuid:

5.6.8.vahendite olemasolul vGib juhatus vastavuses Mittetulundusiihingute seaduse ja leiste
Ogusaktidega maksta tootasu ka juhatuse liikmetele;

5.6.9.valmistab uldjuhul ette tGldkoosoleku pdevakorra ja otsuste eelndud, koostab tegevuse
aruande, I6ppenud majandusaasta raamatupidamise aruande ja jooksva majandusaasta
tegevuskava ning esitab need Uldkoosolekule kinnitamiseks;

5.6.10. esitab revisjonikomisjonile 2 nddalat enne korralise Gldkoosoleku toimumist (samuti
enne erakorralise lldkoosoleku toimumist, kui selle paevakorras on hinnangu andmine
juhatuse tegevusele vGi juhatuse tagasiastumine) tegevuse aruande, I6ppenud
majandusaasta raamatupidamise aruande, juhatuse koosolekute protokollid ja muud
revideerimisega seotud dokumendid.

5.7. Kui tldkoosolek ei kinnita juhatuse aruannet, loetakse juhatus tagandatuks ja tildkoosolek valib
uue juhatuse, kelle Glesandeks jadb muuhulgas ka hinnangu andmine ja jarelduste tegemine
eelmise juhatuse ja revisjonikomisjoni tegevusele.

5.8. Majanduslike kuritarvituste ilmnemisel nduab juhatus stitidlastelt sisse tekitatud kahju,
poordudes vajadusel diguskaitseorganite poole.

Revisjonikomisjon vai revident

6.1. revisjonikomisjon valib Oma lilkkmete hulgast komisjoni esimehe, kes korraldab komisjoni t66d;

6.2. jalgib, et juhatuse otsused oleksid kooskdlas Eesti Vabariigi seaduste, Uhingu p&hikirja,
Uldkoosoleku otsuste ja sisekorraeeskirjadega;

6.3. revisjonikomisjoni liikmed vdi revident vdivad sénadigusega osaleda juhatuse koosolekutel;

6.4. revident, revisjonikomisjoni esimees v&i tema poolt volitatud komisjoni liige esitab komisjoni
aruande korralisele ja erakorralisele (kui paevakorras on juhatuse tegevusele hinnangu
andmine voéi juhatuse tagasiastumine) lildkoosolekule ja annab omapoolse hinnangu juhatuse
tegevusele;

6.5. revisjonikomisjon vGtab otsuseid vastu lihthaadlteenamusega. Kui hdaled jagunevad vordselt,
otsustab komisjoni esimehe haal.

Uhingu varade tekkimine ja kasutamine
7.1. Uhingu vara moodustub:
7.1.1.liikkmemaksudest;
7.1.2.riigi ja munitsipaaleelarvest taotletavatest vahenditest;
7.1.3.vabatahtlikest annetustest, sealhulgas sihtannetustest;
7.1.4.0Uhingu eesmirgipShisest majandustegevusest.
7.2. Uhingu vara kasutatakse Uhingu eesmirgi saavutamiseks tema tegevussuundadest |dhtuvalt:



7.2.1.Kooli praegusteja endiste Opilaste rehabilitatsiooni, huviala ja spordiringide eest
tasumiseks:

7.2.2.Kooli praeguste ja endiste opilaste ning nende vanemate ja hooldajate
rehabilitatsioonikoolituse finantseerimiseks:

7.2.3.0ppe- ja erialakirjanduse hankimiseksja levitamiseks;

7.2.4.t60kohtade loomiseks Kooli endistele Gpilastele ja teistele puuetega inimestele;

7.2.5.konkursi alusel maaratavateks stipendiumiteks puuetega ja toimetulekuraskustega
inimestele ja nende Opetajatele ning juhendajatele;

7.3. Uhing taotleb vastavalt Tulumaksuseaduse §11-le Vabariigi Valitsuselt tulumaksusoodustust.

8. Loppsitted

8.1. Uhingu tegevus |8petatakse seaduses ette nahtud juhtudel vdi ildkoosoleku otsusega, mille
poolt hailetab rohkem kui 2/3 iildkoosolekul osalenud Uhingu liilkmetest.

8.2. Uhingu I8petamisotsuse jarel, valib ildkoosolek Uhingu likvideerija, kelleks v&ib olla juhatus v&i
teised teovdimelised isikud.

8.3. Likvideerija viib 1abi Uhingu varade revisjoni ja korraldab v&lausaldajate nduete rahuldamise.

8.4. Nouete rahuldamisest alles jaanud vara antakse Ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud thingule v6i avalik- iguslikule
juriidilisele isikule.

Kaesolev Pohikiri on kinnitatud
MTU Meie Lapsed iilkoosolekul

Tallinnas 14. mail 2008. aastal.

Ants Erm,

juhatuse esimees 15.05.2008



